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Zatacznik nr 1 do Regulamin wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji i kwalifikacji

kadr Przedsiebiorstw w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania RPO WM na lata
2014-2020

Numer umowy: RPMP.08.04.01-12-0077/19 _.....cccccceveeruenens.

Umowa wsparcia w zakresie podnoszenia kompetenc;ji i kwalifikacji kadr Przedsiebiorstw w
ramach projektu , Sadeckie Bony Szkoleniowe” realizowanego w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;
O¢$ priorytetowa 8. Rynek pracy; Dziatanie 8.4 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian;
Poddziatanie 8.4.1 Rozwdj kompetencji kadr sektora MSP

zawarta w......oeeeeeee. W dNiU ceeeevecineenne pomiedzy

§1
Definicje

W umowie stosuje sie definicje okreslone w aktualnej na moment zawarcia umowy wersji
Regulaminu wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji i kwalifikacji kadr Przedsiebiorstw
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania RPO WM na lata 2014-2020 (Regulamin)
dostepnego na stronie internetowej projektu: www.mojSZEFtoJA.pl oraz w Punktach Obstugi

Przedsiebiorcy.
§2


http://www.mojszeftoja.pl/
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Fund usze
Europejskie
Program Regionalny N

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przyznanie Przedsiebiorstwu dofinansowaniabonéw
rozwojowych w tgcznej liczbie WYN0SZ3Cej wuuicrrnnrnersnnssessanssenssnsenssans bondw, ktérych
termin waznosci uptywa w dniu .....ceueeeee

2. W ramach liczby bonéw okreslonych w ust. 1, Przedsiebiorstwo deklaruje przeznaczenie
............ bondéw dla pracownikdéw i/lub ustug spetniajacych kryteria okreslone w §8 ust. 8
lit. d) — f)* Regulaminu.

3. Intensywnos$¢ wsparcia w ramach przyznanych Przedsiebiorstwu bonéw wynosi
odpowiednio:

a) 80% - ... bonéw’
b) 50% - ........ bondéw

4. Na nominalng wartos¢ bonu rozwojowego wynoszgcg 60 zt sktada sie wartosé
dofinansowania oraz warto$¢ wktadu wtasnego Przedsiebiorstwa.

5. Zgodnie z przyznana liczbg bondéw wartos¢ dofinansowania oraz wartos¢ wktadu
wtasnego wynosi:

W przypadku skorzystania z limitu dodatkowego bonéw (tj. powyzej 160 bondw)
Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do skierowania na wsparcie minimalnej liczby
pracownikéw obliczonej zgodnie z §8 ust. 2 Regulaminus.

6. Dofinansowanie udzielone jest w ramach projektu ,Sgdeckie Bony Szkoleniowe”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Osi priorytetowej 8. Rynek pracy,
Dziatania 8.4 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, Poddziatania 8.4.1 Rozwdj
kompetencji kadr sektora MSP

7. Dofinansowanie stanowi dla Przedsiebiorstwa pomoc de minimis / pomoc publiczna® .

8. W dniu podpisania niniejszej Umowy Operator wystawia Przedsiebiorstwu zaswiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis/pomocy publicznej’ .Przedsiebiorstwo wyraza zgode na

! j. a) pracownicy powyzej 50 roku zycia, b) pracownicy o niskich kwalifikacjach, f) ustugi rozwojowe
prowadzgce do zdobycia kwalifikacji

’Z zastrzezeniem §8 ust. 8 Regulaminu.

‘W przypadku wnioskowania o pomoc publiczng postanowienia ustepu ulegajag modyfikacji — zgodnie z
zasadami udzielania pomocy publicznej.

Jezeli przedsiebiorstwo na etapie Wniosku o umowe wykazato spetnienie kryteriéw okreslonych w §8 ust. 8lit.
a) — ¢) Regulaminu wartos$¢ wktadu wtasnego stanowi 20% wartosci przyznanych bonéw. W przeciwnym
wypadku wartos¢ wktadu wtasnego wynosi 50% wartosci przyznanych bondw, jednakze w przypadku objecia
wsparciem pracownikow spetniajgcych kryteria okreslone w §8 ust. 8lit. d) — f) Regulaminu wartos¢ wktadu
wtasnego zostaje obnizona i zwrdcona Przedsiebiorstwu, zgodnie z postanowieniami Regulaminu. W przypadku
udzielenia wsparcia na zasadach pomocy publicznej intensywnos¢ wsparcia jest ustalana zgodnie z
postanowieniami §9 Regulaminu.

5Niepotrzebne skreslic.

6 Niepotrzebne skreslic. Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 .
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020

7 Jesli dotyczy
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dostarczenie zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis/ pomocy publicznej

poswiadczonego przez wystawce podpisem kwalifikowanym drogg elektroniczng na
adres wskazany §10 ust. 1 pkt. 2 i/lub za pomocg systemu informatycznego
przeznaczonego do obstugi projektu.

9. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymang
pomoca de minimis / pomoca publiczna® przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania
niniejszej Umowy.

§3
Warunki udzielania dofinansowania

1. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do wptaty wktadu wtasnego na rachunek bankowy nr

terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia niniejszej Umowy. Za dzier dokonania wptaty
uznaje sie date uznania rachunku bankowego Operatora. Operator nie moze wykorzystaé
wptaconych érodkéw na inny cel, niz na zaptate wynagrodzenia Podmiotu Swiadczacego

Ustuge Rozwojowag za ustuge rozwojowa.

2. Whktad wtasny zostanie wptacony z rachunku bankowego Przedsiebiorstwa
prowadzonego w banku ....................... 0 numerze

3. W przypadku gdy wptacona kwota wktadu wtasnego bedzie:

a) wyzsza niz wymagana — nadptata zostanie niezwtocznie zwrécona przez Operatora na
rachunek bankowy Przedsiebiorstwa (tj. rachunek z ktérego Operator otrzymat
wptate — w przypadku zmiany rachunku bankowego, Przedsiebiorstwo jest
zobowigzane do niezwtocznego poinformowania Operatora drogg pisemng).

b) nizsza niz wymagana, Przedsiebiorstwo zostanie wezwane do doptaty brakujgcej
kwotyw terminie 3 dni roboczych od wezwania. Za dzien zaptaty uznaje sie dzien
uznania rachunku bankowego Operatora.

4. W przypadku, gdy Przedsiebiorstwo ostatecznie nie dokona poprawnej wptaty niniejsza
Umowa wygasa, a kwota wptacona po terminie lub w niepetnej wysokosci podlega
zwrotowi na rachunek Przedsiebiorstwa.

5. Wartos¢ dofinansowania oraz wktadu wtasnego moze ulec zmianie na etapie rozliczenia
ustugi rozwojowej na warunkach okreslonych w Regulaminie. Zmiana wartosci
dofinansowania, wktadu wtasnego lub liczby wykorzystanych bonéw rozwojowych nie
wymaga sporzgdzenia aneksu do umowy.

6. Koszt podatku od towardéw i ustug (VAT) nie stanowi kosztu kwalifikowalnego ustugi
rozwojowej. W przypadku gdy Ustuga rozwojowa z ktérej korzysta Przedsiebiorca jest

N TV
Niepotrzebne skresli¢
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opodatkowana podatkiem VAT — jego wartos¢ ponosi Przedsiebiorca (i wptaca

bezposrednio do Podmiotu Swiadczgcego Ustuge Rozwojowsa).

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do uzyskania od delegowanego na Ustuge
rozwojowq Pracownika, pod rygorem niekwalifikowania kosztéw Ustugi rozwojowej,
witasnorecznie podpisanego Oswiadczenia Uczestnika Projektu stanowiacego zatgcznik
numer 4 do Regulaminu. Oswiadczenie musi zosta¢ podpisane najpdzniej do dnia
poprzedzajgacego dzien rozpoczecia Ustugi rozwojowej i dostarczone do
Operatora/Partnera na zadanie.

Szczegdtowe warunki udzielenia dofinansowania ustug rozwojowych okresla Regulamin.

§4
Przeznaczenie bonéw rozwojowych

Bony rozwojowe mozna wykorzysta¢ wytacznie na ustugi rozwojowe zarejestrowane w
BUR, odpowiadajgce w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby Przedsiebiorstwa,
posiadajgce status ,wspotfinansowane zEFS”.

Uczestnik Projektu w trakcie trwania ustugi rozwojowej, w ktdrej bierze udziat musi by¢

zatrudniony i $wiadczy¢ prace u przedsiebiorcy wysytajgcego go na ustuge rozwojowg. W

przypadku osdb swiadczgcych ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia

lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964

r. (Dz. U.z 2019 r. poz. 1145, z pdzn. zm .)— Kodeks Cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce

zlecenia albo umowy o dzieto.

Przedsiebiorstwo w dniu zawarcia Umowy wsparcia oraz w trakcie jej trwania nie moze

miec statusu zawieszone] dziatalnosci gospodarcze;j.

Bony rozwojowe nie mogg by¢ przeznaczone na ustugi rozwojowe, ktére:

a. polegajg na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju
Przedsiebiorcy lub grupy Przedsiebiorcéw — w przypadku Przedsiebiorcéw i
Pracownikdw, ktdérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014- 2020;

b. dotyczg funkcjonowania na rynku zamowien publicznych lub wdrazania strategii
wejscia na zagraniczne rynki zamoéwien publicznych — w przypadku Przedsiebiorcéw i
Pracownikdw, ktdérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

c. dotyczg zasady realizacji przedsiewzie¢ w formule Partnerstwo Publiczno-Prywatne
oraz przygotowania oferty do przedsiewziecia realizowanego w formule Partnerstwo
Publiczno-Prywatne lub procesu negocjacji — w przypadku Przedsiebiorcéw i
Pracownikéw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj 2014- 2020;

d. dotyczg zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych mikro, matych i srednich
Przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzgdzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi — w przypadku

4
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doradztwo w zakresie proceséw innowacyjnych —w przypadku Przedsiebiorcéw i

Pracownikéw, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

dotyczg zwiekszania zdolno$ci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i

doradztwo w zakresie sukcesji firm rodzinnych —w przypadku Przedsiebiorcéw i

Pracownikdw, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

dotyczg zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych Przedsiebiorcow poprzez szkolenia i

doradztwo w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw

kompetencji — w przypadku Przedsiebiorcédw i Pracownikéw, ktorzy otrzymali tego

typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

dotyczg zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych Przedsiebiorcdw w trudnosciach lub

ponownie podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg — w przypadku Przedsiebiorcow i

Pracownikéw, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatalnosci 2.21 PO

WER,;

dotyczg zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych Przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i

doradztwo w zakresie wdrazania i rozwoju technologii kompensacyjnych i

asystujacych — w przypadku Przedsiebiorcédw i Pracownikow, ktorzy otrzymali tego

typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER

Swiadczone s3 przez podmiot, z ktdrym Przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub

osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w

szczegolnosci:

e udziat w spodtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

e posiadanie co najmniej 20% udziatow lub akcji spotki,

e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika,

e pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnoéci w wyborze Podmiotu Swiadczacego
Ustugi Rozwojowe, w szczegdlnosci:

e pozostawanie w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do Przedsiebiorcy lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

e pozostawanie przez wspdlnika lub akcjonariusza / cztonka zarzadu, rady

nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurenta MSP wspélnikiem lub akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 20% udziatdw lub akcji / cztonkiem zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurentem w innej anizeli MSP spétce prawa
handlowego, w ktérej wspdlnikiem / cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej, komisji
rewizyjnej / prokurentem jest takze Podmiot Swiadczacy na rzecz MSP Ustuge
Rozwojowg;
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k. obejmujg koszty niezwigzane bezposrednio z Ustugg rozwojowg, w szczegblnosci

koszty Srodkéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub ich Pracownikom,
koszty dojazdu i zakwaterowania itd.

I.  ktdérych obowigzek przeprowadzania na zajmowanym stanowisku pracy wynika z
odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na
zajmowanym stanowisku pracy),

m. sg realizowane przez Operatora /Partnera w danym projekcie PSF;

n. dotyczg Ustug rozwojowych tozsamych pod wzgledem programu i osigganych
efektow dla tych samych delegowanych pracownikéw, na ktére wczesniej
Przedsiebiorstwo otrzymato dofinansowanie, zwtaszcza ze $Srodkéw Funduszu Pracy
oraz $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

0. na ktére zapis nastgpit pdzniej anizeli w przeddzien daty rozpoczecia Ustugi
rozwojowe;j;

p. Swiadczone sg w formie e-learningowe;.

Ustugi doradcze dofinansowane w ramach Projektu w ramach pomocy publicznej nie

mogg miec charakteru ciggtego ani okresowego, jak réwniez nie moga by¢ zwigzane ze

zwyktymi kosztami operacyjnymi Przedsiebiorstwa, takimi jak ustuga doradztwa
podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub reklama.

W przypadku wprowadzenia dodatkowych wymagan zwigzanych z ustugami

rozwojowymi realizowanymi za posrednictwem BUR, Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie

do ich przestrzegania.

§5
Sciezka rozliczania zrealizowanych ustug rozwojowych

Przedsiebiorstwowspétfinansuje ustugi rozwojowe bonami rozwojowymi, ktére
przypisane sg do indywidualnego ID wsparcia, ktérym jest numer niniejszej umowy.

. Termin realizacji ustug rozwojowych w ramach niniejszej Umowy wsparcia okresla sie: od
dnia podpisania niniejszej Umowy wsparcia do dnia utraty waznosci bonéw
rozwojowych.

Przedsiebiorstwo oraz jego Pracownicy biorgcy udziat w ustudze zobowigzani sg do
wypetnienia ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa w BUR, zgodnie z Systemem QOceny
Ustug Rozwojowych.

Wypetnienie ankiet, o ktorych mowa w zadaniu poprzednim, jest jednym z warunkéw
dokonania ptatnosci na konto Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa.

Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowa wystawia FV/rachunek dla Przedsiebiorstwa, a
jego kopie wraz z dokumentami okreslonymi w §10 Regulaminu przekazuje poprzez
system teleinformatyczny Operatorowi do rozliczenia. Faktura lub rachunek powinny by¢
odpowiednio opisane tj. zawiera¢ dane uczestnika instytucjonalnego (nazwa
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przedsiebiorstwa) i indywidualnego uczestniczgcego w ustudze rozwojowej (imie i
nazwisko), daty przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytut ustugi rozwojowej zgodny z
Kartg Ustugi, liczbe godzin i program ustugi rozwojowej lub potwierdzenie zgodnosci
programu z Kartg Ustugi, identyfikatory nadane w Bazie Ustug Rozwojowych (numer ID
wsparcia) oraz identyfikator Karty Ustugi.

Operator weryfikuje dokumenty otrzymane od Podmiotu Swiadczacego Ustuge
Rozwojowg i dokonuje stosownych rozliczen/ptatnosci.

Warunkiem dokonania przez Operatora ptatnosci na konto Podmiotu Swiadczacego
Ustuge Rozwojowa jest poprawnosc ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w §10
Regulaminu oraz wypetnienie przez Przedsiebiorstwo obowigzkéw wskazanych w
Regulaminie w § 5 ust. 9.

W przypadku niedopetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 7, MSP zobowiazuje sie
pokry¢ 100% wartosci faktury lub rachunku za ustugi rozwojowe ze srodkéw wtasnych.
W przypadku, gdy Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe nie zataczy dokumentéw
rozliczeniowych do Operatora poprzez system teleinformatyczny projektu ,,Sgdeckie
Bony Szkoleniowe” w terminie 10 dni roboczych od dnia zakoriczenia ustugi rozwojowej
traci mozliwos¢ jej rozliczenia, co jest rownoznaczne z pokryciem przez Przedsiebiorstwo
kosztow ustugi z wtasnych srodkow. Wskazany termin w wyjgtkowych przypadkach moze
ulec wydtuzenia na proébe Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa i za zgodg
Operatora.

Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe jest zobowigzany do ztozenia wyjasnien,
uzupetnien, korekt lub innych brakdéw wskazanych przez Operatora w ciggu 5 dni
roboczych od momentu wezwania do ztozenia ww. uzupetnieni. Niedopetnienie
obowigzku ztozenia wyjasnien lub brak mozliwosci ich zaakceptowania koszty danej
ustugi rozwojowej ponosi Przedsiebiorstwo.

W przypadku zaistnienia na etapie rozliczania ustugi rozwojowe;j jakiejkolwiek przestanki
wskazanej w niniejszej Umowie wsparcia czy Regulaminie, generujgcej koniecznosé
uznania przez Operatora kosztéw danej ustugi rozwojowej za niekwalifikowalne,
Operator odmawia ich rozliczenia i zaptaty Podmiotowi Swiadczagcemu Ustuge
Rozwojowag naleznosci wskazanej w przedtozonej fakturze/rachunku. W przypadku, gdy
Operator za dang ustuge juz zaptacit, a po zaptacie powzigt wiedze o zaistnieniu
przestanek niekwalifikowalnosci — wzywa Przedsiebiorstwo do zwrotu naleznosci
wptaconej na rzecz Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa. W takim przypadku to
wytgcznie Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do zaptaty na rzecz Podmiotu
Swiadczacego Ustuge Rozwojowa ww. naleznosci.

Operator dokonuje zwrotu wptaconego wktadu wtasnego proporcjonalnie do wartosci
niewykorzystanych bondw na konto Przedsiebiorstwa, z ktérego nastgpita wptata wktadu
wiasnego najpdzniej w terminie 14 dni od uptywu ich waznosci. Wytaczng
odpowiedzialnos¢ za wykorzystanie bonéw w terminie ich obowigzywania ponosi
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Przedsiebiorstwo.W przypadku delegowania pracownika na ustuge rozwojowg po
uptywie terminu waznosci bondéw, koszty ustugi rozwojowej pokrywa Przedsiebiorstwo.
Przedsiebiorstwo jest zobligowane do biezgcego kontaktu z Podmiotem Swiadczacym
Ustugi Rozwojowe z uwagi na fakt, ze oferta Ustugi rozwojowej moze by¢ aktualizowana
w terminie na jeden dzien przed jej rozpoczeciem.

Przedsiebiorca ma prawo dobrowolnej rezygnacji z przyznanych Bonéw oraz prawo do
zwrotu Bonodw, gdy ustuga szkoleniowa nie odbyta sie z przyczyn lezgcych po stronie
Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa.

Przedsiebiorca, ktéoremu przystuguje dofinansowanie kosztow Ustugi rozwojowej w
wysokosci 50%, ale deleguje do udziatu pracownikéw spetniajgcych przestanki wskazane
w Regulaminie § 8 pkt. 8 lit. d) - f), ktérzy zakoriczg udziat w ustudze rozwojowej zgodnie
z Regulaminem, otrzyma zwrot nadptaty wktadu wtasnego po zweryfikowaniu tego faktu
na etapie rozliczenia.Okreslenie liczby bondw przeznaczonych dla pracownikéw i/lub
ustug okreslonych w § 8 pkt. 8 lit. d) - f) Regulaminu nastepuje na etapie Wniosku o
umowe. Liczba bondéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim nie moze ulec zwiekszeniu
w trakcie trwania umowy.

Rozliczenie bonéw dokonywane jest do wysokosci kosztow rzeczywistych ustugi z
uwzglednieniem wartos$ci bonéw oraz limitu na Przedsiebiorstwo i Pracownika oraz
limitéw pomocy publicznej lub pomocy de minimis. W przypadku, gdy cena jednej
godziny Ustugi rozwojowej jest wyzsza od wartosci bonu Przedsiebiorstwo zobowigzuje
sie do pokrycia nadwyzki ceny najpdzniej w pierwszym dniu rozpoczecia Ustugi
rozwojowej. W przypadku, gdy cena za godzine Ustugi rozwojowej jest nizsza niz wartosc¢
bonu, Operator dokonuje zwrotu do Przedsiebiorstwa nadptaconego wktadu wtasnego w
stosunku do faktycznie poniesionego kosztu Ustugi rozwojowej.

§6
Niewtasciwe wykorzystanie dofinansowania i rozwigzanie Umowy wsparcia

W przypadku, gdy na podstawie sprawozdan Operatora lub czynnosci kontrolnych
uprawnionych podmiotéw zostanie stwierdzone, ze:
a) Przedsiebiorstwo pobrato dofinansowanie nienalezne lub w nadmiernej wysokosci;
b) Przedsiebiorstwo wykorzystato dofinansowanie w catosci lub w czesci niezgodne z
przeznaczeniem;
c) naruszyto inne postanowienia Umowy lub Regulaminu skutkujgce niemoznoscig lub
niecelowoscig jej prawidtowej realizacji, w szczegdlnosci:
e w celu uzyskania dofinansowania przedstawito fatszywe lub niepetne
oswiadczenia i dokumenty;
e poswiadczyto nieprawde;
e dokonato zakupu ustug rozwojowych w sposdb sprzeczny z Umowa wsparcia,
Regulaminem BUR .
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Operator moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty jakichkolwiek

odszkodowan.

2.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do zwrotu
catosci lub czesci dofinansowania, wraz odsetkami w wysokosci okres$lonej jak dla
zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia podpisania umowy wsparcia.
Przedsiebiorstwo dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 2, na pisemne wezwania
Operatora, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia rozpoczecia wezwania do zapfaty
na rachunek bankowy wskazany przez Operatora.

W przypadku gdy Przedsiebiorstwo nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o
ktdrym mowa w ust. 3, Operator podejmuje czynnosci zmierzajgce do odzyskania
naleznych srodkow, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, Przedsiebiorstwo pokrywa koszty
podejmowanych wobec niego dziatarh windykacyjnych.

W przypadku rozwigzania umowy wsparcia na podstawie postanowien niniejszego
paragrafu, Przedsiebiorstwu nie przystugujg wzgledem Operatora jakiekolwiek
roszczenia, w tym odszkodowawcze.

§7
Kontrola, audyt, ewaluacja

Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie poddad kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywane;j
przez Operatora oraz inne upowaznione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji
przedmiotowej Umowy na podstawie Zasad kontroli bedacej Zatgcznikiem nr 3 do
Regulaminu.

Kontrole prowadzone przez Operatora w odniesieniu do Uczestnikow Projektu
(przedsiebiorcy delegujacego pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej oraz
pracownikéw przedsiebiorcy) sg przeprowadzane:

a) nadokumentach, w siedzibach Operatoréw/Punktach Obstugi Przedsiebiorcow,

b) na dokumentach, w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci Przedsiebiorstwa,
c) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa).

Kontrole wskazane w ust. 2 mogg by¢ prowadzone zaréwno przez Operatora, Partnera
jak i inne upowaznione podmioty.

W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1,
Przedsiebiorstwozapewni uprawnionym osobom lub podmiotom petny wglad we
wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne
zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu powstania nieprawidtowosci w realizacji
Umowy wsparcia lub wystgpienia innych istotnych uchybien ze strony
Przedsiebiorstwalub Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa, Operator moze
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przeprowadzic¢ kontrole dorazng bez uprzedniego powiadomienia oraz wstrzymac

mozliwos¢ rozliczenia bondw.

Zakres kontroli obejmuje prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane, jak i
niezwigzane z realizacjg Umowy wsparcia, o ile jest to konieczne do stwierdzenia
kwalifikowalnos$ci wydatkow.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych lub podczas wizyt monitoringowych
stwierdzone zostang nieprawidtowosci w korzystaniu z ustug rozwojowych,
Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do pokrycia kosztéw ustugi we wtasnym zakresie lub
zwrotu otrzymanej dotacji w catosci lub w czesci wraz z odsetkami liczonymi jak od
zalegtosci podatkowych w terminie i na rachunek wskazany przez Operatora.

Odmowa poddania sie kontroli jest rownoznaczna z niedotrzymaniem warunkéw Umowy
wsparcia i skutkuje koniecznoscig pokrycia przez Przedsiebiorstwo kosztow ustugi
rozwojowej we wiasnym zakresie lub koniecznoscig zwrotu otrzymanego
dofinansowania.

§8
Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

Przedsiebiorstwo wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
realizacji i rozliczenia wsparcia otrzymanego w ramach Projektu.

Podanie danych osobowych przez Przedsiebiorstwo jak i delegowanych do wsparcia
Pracownikéw jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielania dofinansowania w ramach Projektu Przedsiebiorcy i/lub
Pracownikowi.

Przedsiebiorstwozobowigzane jest do przekazania Operatorowi dokumentéw, o ktérych
mowa w § 3 ust. 7 we wskazanej formie i czasie.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Operatora i inne upowaznione instytucje
oraz Przedsiebiorstwo wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg Projektu, ewaluacji,
monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w ramach Programu.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
.Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z
przetwarzaniem danych osobowych do uptywu okresu wskazanego w § 2 ust. 9 w sposéb
zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé, bezpieczenstwo.
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§9
Pomoc de minimis/ pomoc publiczna

Pomoc de minimis/ pomoc publiczna w ramach Umowy wsparcia jest udzielana zgodnie z
zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w
szczegblnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1), rozporzgdzeniu Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu oraz w rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U 2015, poz. 1073).

Za dzien udzielenia pomocy de minimis/ pomocy publicznej uznaje sie dzien zawarcia
niniejszej Umowy wsparcia. Wartos¢ przyznanej pomocy okresla § 2 ust. 5 Umowy
wsparcia. W dniu udzielenia pomocy de minimis/pomocy publicznej Operator
zobowigzuje sie do wystawienia Przedsiebiorstwu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de
minimis/pomocy publicznej.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie przechowywa¢ dokumenty zwigzane z realizacjag Umowy
wsparcia przez okres 10 lat podatkowych, liczagc od dnia przyznania pomocy, w sposdb
zapewniajacy poufnosc i bezpieczenstwo.

W przypadku, gdy nie zostaty dotrzymane warunki udzielenia pomocy okreslone w
rozporzadzeniach pomocowych, w szczegdlnosci gdy stwierdzone zostanie, ze pomoc
zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem oraz na skutek udzielenia pomocy na
podstawie Umowy stwierdzone zostanie niedotrzymanie warunkdéw dotyczgcych
dopuszczalnego putapu pomocy de minimis okreslonego w rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury i Rozwoju, o ktérym mowa w ust. 1 lub zostanie stwierdzone
niedotrzymanie warunkéw dotyczacych dopuszczalnej intensywnosci pomocy publicznej
Przedsiebiorca zobowigzuje sie do zwrotu catosci przyznanej pomocy wraz z odsetkami
naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, na zasadach i w
terminie okreslonym w § 6 Umowy wsparcia.

Szczegdtowe warunki udzielenia pomocy de minimis/pomocy publicznej okresla
Regulamin.
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§10

Kontakt

1. Za podstawowg forme kontaktu przyjmuje sie forme elektroniczng (w tym poprzez system

teleinformatyczny).

2. Wskazuje sie nastepujace adresy poczty elektronicznej wskazane do kontaktu:

10.

1) Przedsiebiorstwo: ....cccvveeceeeneene

§11
Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci, z zastrzezeniem §3 ust. 4.

Ustuga rozwojowa musi zakonczy¢ sie najpdzniej ostatniego dnia waznosci bonu. Bony
rozwojowe automatycznie tracg waznos¢ po terminie ich obowigzywania zgodnie z ID
wsparcia nadanym w Bazie Ustug Rozwojowych.

W przypadku niewykorzystania wszystkich bonéw o ktére wnioskowato
Przedsiebiorstwo, w terminie 14 dni od dnia utraty waznosci bondw, Operator dokonuje
zwrotu wptaconego wktadu wtasnego proporcjonalnie do wartosci niewykorzystanych
bondéw na rachunek bankowy Przedsiebiorstwa.

Operator zamieszcza na stronie internetowej projektuwww.mojSZEFtoJA.plinformacje

o wszelkich zmianach w dokumentach i wzorach, o ktérych mowa w niniejszej Umowie.
W sprawach nieuregulowanych Umowag zastosowanie majg przepisy prawa unijnego i
krajowego.

Prawa i obowigzki Przedsiebiorstwa wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ przenoszone na
osoby trzecie.

Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg staraty sie rozwigzaé
polubownie.

W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Operatora.

Przedsiebiorca oraz pracownicy zobowigzani sg do stosowania postanowien zapisanych
w niniejszej Umowie oraz w aktualnej wersji Regulaminu.

Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden
dla Operatora, a drugi dla Przedsiebiorstwa.
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Przedsiebiorstwo Operator/Partner

Integralng czes¢ Umowy stanowig nastepujace zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy (wydruk z systemu informatycznego wniosku o bony

rozwojowe)

Zatacznik nr 2 a — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (jesli dotyczy)

Zatgcznik nr 2 b — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz
pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (jesli dotyczy)

Zatgcznik nr 3 —Oswiadczenie Przedsiebiorcy o pomocy de minimis

Zatacznik nr 4 — Petnomocnictwo do reprezentowania Przedsiebiorcy, jesli Umowa wsparcia
podpisywana jest w jego imieniu przez osobe niewidniejgcg w dokumentach rejestrowych
Przedsiebiorcy (jesli dotyczy).

13



