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INSTRUKCJA TWORZENIA WNIOSKU O UMOWE
w Systemie obstugi bonéw rozwojowych

Projekt ,,.Sadeckie Bony Szkoleniowe”

Numer projektu: RPMP.08.04.01-12-0077/19

Doktadnie zapoznaj sie z wymaganymi informacjami podczas tworzenia Wniosku o umowe.

O zakwalifikowaniu sie do dofinansowania decyduje ztozenie kompletnego i poprawnie wypetnionego wniosku o umowe w terminie
przewidzianym dla danego naboru oraz kolejnos¢ zgtoszen.

Instrukcja podana jest na podstawie przyktadowego naboru wnioskéw. Operator zastrzega sobie mozliwos¢ aktualizacji systemu, w
takim przypadku przy kolejnych naborach nalezy postepowac analogicznie jak w przedstawionej instrukciji.

Dane podawane w instrukcji sg danymi przyktadowymi, kazdorazowo nalezy wypetnia¢ wniosek zgodnie z zapisami w aktualnym
dokumencie rejestrowym oraz zgodnie z prawda/stanem faktycznym.

Aby przej$¢ do kolejnej karty, nacisnij przycisk Dale;j.
Aby wrdci¢ do poprzedniej karty, nacisnij przycisk Wstecz.

Aby zapisa¢ wniosek w wersji roboczej, wypetnij wszystkie karty, na ostatniej z nich masz mozliwosé zapisu.



Wejdz na strone Systemu obstugi bonéw rozwojowych ,Sgdeckie Bony Szkoleniowe” pod adresem www.bony.mojszeftoja.pl .
Uzupetnij NIP i hasto. Naci$nij przycisk Zaloguj.
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http://www.bony.mojszeftoja.pl/

W zaktadce Dostepne nabory znajdziesz informacje o aktualnych naborach.

W celu utworzenia wniosku o umowe nacisnij przycisk Przygotuj wniosek.
.‘ill'l .:- Wersja: 20.0603 | Licencja: licencja

Projekt: "Sadeckie Bony Szkoleniowe"

Przedsiebiorca:

| Start | ® Pomoc || & Konto OWI;oguj_|

Nabor nr
Podstawowa kwota alokacii I NEBEEEEEEEEE

Mumer naboru: [ |

Status: Opublikowany
Widoczny od:

Sktadanie wnioskdw od:

Zamkniecie naboru:

Wielko&E przedsigbiorstwa: Samozatrudniony, Mikro, Mate, Srednie

| Przygotuj wniosek ]«




Pojawi sie zaktadka Projekt/Nab6r z podstawowymi informacjami dotyczgcymi naboru w ramach ktérego tworzysz wniosek.
Nacisnij przycisk Dalej.
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Projekt: "Sadeckie Bony Szkoleniowa”

Przedsigbiorca:

4 Powroc ”

Projekt/Nabor ‘ Dane _pfze;isigjqiags,twajJleprg;entagj_a.’kgntakt“ Informacje || Zgody H_Q_éwja_rjczenia “ Kryteria preferencii przedsigbiorstw “Wspa._rc_jr_e H Kryteria preferencji pracownika |

| Informacja finansowa HZapisanje!Z%uz‘enie wniosku I

| Projekt |
"Sadeckie Bony Szkoleniowe"
System obstugi bondw rozwojowych

{ MNabor I
Nabor o

Podstawowa kwota alokacji
Mumer naboru:

Widoczny od:

Sktadanie wnioskdw od:
Zamkniecie naboru;
Wielkos ¢ przedsiebiorstwa: Samozatrudniony, Mikro, Mate, Srednie
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Pojawi sie zakladka Dane przedsiebiorstwa. Uzupetnij pola zgodnie z dokumentami rejestrowymi.

Liczba pracownikOw to wszyscy pracujgcy w przedsiebiorstwie (§ 2 ust. 25 Regulaminu), czyli pracownicy zatrudnieni na umowe o
prace; osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, wiasciciel, petnigcy funkcje kierownicze, wspdlnik, w tym partner
prowadzgcy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy

z niego korzysci finansowe.

} it Wersja: 20.0603 | Licencia: licencia

kt: "Sgadeckie Bony niowe"
Przedsigbiorca: Blanr s - | Start | | @ Pomoc |i & Konto i @ Wyloguj |

| Tworzenie wniosku |

| IuPowréc’: |‘

' Projekt/Mabar ‘ ‘Dane przedsiebiorstwa i Reprezentacja/kontakt ii Informacje ;l Zgody H Oswiadczenia |i Kryteria preferencji przedsiebiorstw HWsparcie ;l Kryteria preferencji pracownika '

| Informacja finansowa |i Zapisanie/Zlozenie wniosku

| —i
Forma prawna; * | przedsiebiorstwo prywatne osoby fizycznej - |
Rodzaj rejestru; * |cEDG -
PKD (wiodacy): * | I B
Wielkosc przedsiebiorstwa; * Mikro -
Liczba pracownikdw:® |T—-]
Mumer telefonu do kontaktu: * | e T |

Data zatoZzenia dziatalnoéci gospodarczej: *

Wyjasnienialkomentarz

| Wstecz | |+ Dalej_|




Jezeli prowadzisz indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudniasz pracownikéw w Wielko$ci przedsiebiorstwa wybierz:
samozatrudniony. W pozostatych przypadkach wybierz z listy odpowiednio: Mikro/Mate/Srednie. Po uzupetnieniu pdl nacisnij
przycisk Dalej.
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rojekt: "Sgdeckie Bony Szkoleniows"

Przedsiebiorca:
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| Informacja finansowa HZapjsanJe.fZioz'eie wniosku ‘

|

Forma prawna: * [pmedsiebiorsmro prywatne osoby fizycznej | - |
Rodzaj rejestru: * | CEIDG L=
PKD (wiodacy): * [ ] |

Wielko&c przedsiebiorstwa: * lSamozatrudniony | - |

Liczba pracownikdw: | 1 |

Mumer telefonu do kontaktu: * | == - [ |

Data zatozenia dziatainoéci gospodarcze]: *| | AR .

Wyjasnienialkomentarz

+« Wstecz [-,Dalej |




Pojawi sie zakladka Reprezentacja/kontakt. Dodaj osoby upowaznione do reprezentacji wpisane do wniosku poprzez skorzystanie
z funkcji Dodaj osobe.

Nazwisko: * [

imig: * [

Stanowisko: * [

Telefon kontaktowy: *| e - [N = |
[

Email: *




Jezeli osoba upowazniona do reprezentacji wpisana do wniosku jest rowniez osobg upowazniong do kontaktu, mozesz skorzystac z
przycisku Skopiuj do kontaktu (cze$¢ danych zostanie automatycznie przeniesiona).
Po uzupetnieniu pél nacisnij przycisk Dalej.
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| Profkiianor | Dane pracasitiorsta | ERNETSWENENY nformace || Zuocy || Q$windczenia [ Knytera preferenciiprzedsicbiorsiw || Wsparcie | Kryteia preferenci pracownika | informacis nansowa|

| ZapisanieizZiozenie wniosku |

_Reprezentacja przedsiebiorstwa ]

Imig i nazwisko

No records found.

| © Dodj osobe
Eo= Imig i nazwisko _— Sposéb -

t i | Wiagciciel ‘ Skopiuj do | 2E

i

Nazwisko: * |_ |
i * | |
Stanowisko: * |w+aécic:iel |
Telefon kontaktowy: *l mm~ +48 512 45678 |
Email: * |_ |

| + Wstecz |m




Pojawi sie zaktadka Informacje. Zapoznaj sie z waznymi informacjami.
Nastepnie nacisnij przycisk Dale;.

Prajekt: "Szdeckie Bony Szt e Wersja: 20.0603 | Licencgja: licendga

start | © pomoc | & Konto | © wiyloguj |

Przedsiebiorca:

I Tworzenie wniosku

- powrté |

Zgody H Oswiadczenia ” Kryteria preferencii przedsicbiorstw H Wsparcie ” Kryteria preferencii pracownika ” Informacja finansowa |

|
| ProjektiNabor || Dane przedsiebiorstwa H Reprezentacjafkontakt ‘

Zapisanie/ZioZenie wniosku

Skiadasz Whnicsek o umowe w ramach naboru _

Cheesz przejEc do kolejnej karty nacisni “Dalej”,

Checesz wrocic do poprzednich kart kiiknij “Wstecz”.

Chcesz zapisac whniosek roboczy wypelni wszystkie karty i przejdz do ostatnie], tam masz mozliwosc zapisu wersji roboczej.

Cheesz wystac Wiiosek o umowe - mozesz to zrobic tylko w trakcie trwania naboru (do wyczerpania ckreslone] kwoty przewidziane] na dany nabor lub terminu jego zakenczenia okreslonego w informacii o naborze).

Pamictaj, wniosek tylko zapisany nie jest wnioskiem wystanym/ziozonym.

Pamictaj, aby doktadnie zapoznact sie ze wszystkimi informacjami w kolejnych krokach skiadania Wniosku o umowe. Przedstawione informacje maja kluczowe znaczenie dia zakwalifikowania Twaoje] firmy do projektu oraz
ustalenia wartosci dofinansowania, kidra bedziesz mogt otrzymac.

0 zakwalifikowaniu sie do dofinansowania w ramach danego naboru decyduje:
a) zinZenie kompletnego i poprawnie wypeinionego Wnicsku o umowe w terminie przewidzianym dla danego naboru;
b) oraz kolejnosc zotoszen w danym naborze,

+ \Wstecz




Pojawi sie zaktadka Zgody. Zapoznaj sie z Oswiadczeniem Uczestnika projektu. Zatwierdz poprzez zaznaczenie kwadratu z lewej
strony ekranu. Nacisnij przyC|sk Dalej

‘Wersja: 20,0603 | Lioz=ncja: lic=ncja
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiazku z przystapienizm do projektu pn. Sadeckie Bony Szkoleniowe” nr RPMP.0B.04.01-12-0077/19 cdwisdczam, e preyjmule do wisdomesc, i

1. administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbiorw danych Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacie programdw operacyjnych” jest minister wiadciwy do spraw rozwoju z siedziba w Warszawie przy
ul. Wspding] 2/4, 00-328 Warszawa,

2. przstwarzanie moich danych csobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktornych mowa w art. 8 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 it g) Rozporzadzenia Parlamentu Evropejskiego i Rady (UE) 2018/675 — dane osobowe sa niezhedne dla
realizacji Regionalnego Programu Operacyinego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 na podstawie:

1} rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 120372013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdine przepisy dotyczace Ewropejskiego Funduszu Rozwoju Riegionalnege, Eurcpejskizge Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spajnosei, Europejskiego Funduszu Rolnego na zecz Rozwoju Obszandw Wisjskich oraz Europejskiego Funduszu Morskisgo | Rybackiego oraz ustanawiajace preepisy ofdine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiago
Funduszu Spodecznego, Funduszu Sphjnosci | Eurcpejskiego Funduszu Morskiego Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 10532005,

2} rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 130472013 z dniz 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskisge Funduszu Spolecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

3} ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizac)i programdw w zakrﬁne polityki spoincEci finansowanych w perspektywie finansowe) 2014-2020;

4} rozporzadzenia Wybanawmegn Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeSnia 2014 1. ustanawta}ane szozegdlows przepisy wykonawoze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiege | Rady {LIE} nr 13032013 w odniesieniu do wzordw shizacych do
przekazywania Komisji okreglonych informacji oraz szezegtlows preepisy dotyczace wymiany informaci misdzy beneficjentami a instytucjami zaradzajzcymi, cartyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi;

3. moje dane osobowe w zakresie wekazanym w pkt. T oraz pkt. 2 beds przetwarzane wylscznie w ol reslizacii projekty Sadeckie Bony Szkoleniows” nr REMWF.0E.04.01-12-0077/13, w szozegdinodci potwierdzenia kwalifikowalnodci wydstkdw,
udzislenia wsparcia, monitoringu, ewsluacii, kontroli, audytu | sprawcedawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnege Programu Operacyjnege Wojewodztwa Matopolskisgo na lata 2014 - 2020 (RPO WM);

4. moje dane osobowe zostaty powierzone do pretwarzania Instytuci Posredniczacs] - Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie (pl. Na Stawach 1; 30-107 Krakow), beneficjentowi realzujacemu projekt —-Miasto Nowy Sacz, Rynek 1, 23-200
Mowy Sacz- Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczoéci, ul. Wyspianskiego 13, 23-200 Nowy Sacz iflub Partnerom projektu; Centrum Zespolow Analityczno Strategicznych Sp. 2 0.0., ul. MySliwska 40/8, 33-300 Nowy Sacz, Sadecka lzba
Gospodarcza, ul. Ziglona 27, 33-300 Nowy Sacz, Fundacja Rozwoju Regionu Rabka, ul. Orkana 20F/1, 24-T00 Rabka Zdrgj iflub podmictowi, ktéry na Zlecenie partnera uczestniczy w realizacii projektu- Kancelaria Podatkowa PATRON 5.0, Wisslaw
Gruca Robert Szarata, ul. Rzeczna §, 33-300 Nowy Sacz. Moje dane osobowe moga zostad preekazane podmiotom realzujzcym badania ewaluscyjne na zecenie Powierzajacego[1], Instytuc)i Posredniczacs] lub beneficienta. Moje dane osobowe
moga Zostat réwniel powierzone specjalistycznym podmictom, realizujacym na decenie Fowierzajacego, Instytucji Posredniczace] oraz beneficienta kontrole | audyty w ramach RFD WM,

5. moje dane osobowe beda przechowywane do momentu zakefczenia realizacji i rozliczenia projektu | zamknigeia i rozliczenia Regionalnege Programu Operacyjnege Wojewodztwa Malopolskiege 2014-2020 oraz zakonczenia okresu trwalosci dla
projekty i okresu archiwizacyjnego, w zaleznodel od tego, ktora z tych dat nastapd piznig);

§. podanie danych ma charakter dobrowelny, aczkohwisk jest wymogiem ustawowym a konsekwencja odmowy ich podania jest brak mogliwosci udzislenia wsparcia w ramach projekty;

7. posisdam prawo dostepu do trefci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15, 18-18 RODO;

8. mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobownych, gdy uznam, i prestwarzanie jego danych osobowych narusza preepisy RODO;

3. moje dane osobowe moga zostad ujawnione innym podmictom upowaznionym na podstawie przepiscw praws;

10. moje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposth Zautomatyzowany, w tym réwniez profilowans;

11. moge skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych:

a) wyznaczonym przez ADD wskazanym w ust. 1, wysylajac wiadomede na adres poczty elektronicznej Inspektora Ochrony Danych Osobowych MIR: ied@miir.gov.pl;

b} dristajacym w ramach Instytucji Posredniczacs], wysylajac wiadomost na adres poczty elektroniczne] Inspektora Ochrony Danych WUP: ochronadanychi@wup-krakow. pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych WUP, Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow

[1] Powisrzajacy cznacza |Z RPO WM 2014-2020 lub minister wiasciwy do spraw rozwaju




Pojawi sie zakladka Oswiadczenia. Zapoznaj sie z nimi i zatwierdz poprzez zaznaczenie kwadratu z lewej strony ekranu.

\ Tworzenie wniosku
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l F‘rnjektﬂ\iabﬁr‘ Dane przedsiebiorstwa “ Reprezentacja/kontakt “ Informacje I l Zgody ‘ Wl Kryteria preferencji przedsigbiorstw ‘ l Wsparcie “ Kryteria preferencji pracewnika “ Informacja ﬁnansnwa‘

I Zapisanie/ZioZenie wninskuJ

E . O&wiadczam, Ze jestem osoba uprawniona do reprezentacii Przedsigbiorcy. W przypadku, gdy reprezentacja nig wynika z dokumentdw rejestrowych (CEIDG! KRS/ umowa spotki) zobowiazuje sie do przesiania
stosownego pelnomocnictwa.

Oswiadczam, ze dane zawarte we Wniosku o umowe 54 zgodne z prawda i stanem faktycznym (w tym zawartych w Bazie Ustug Rozwojowych oraz dokumencie rejestrowym), a w przypadku zmiany tych danych
* zobowiazuje sie do niezwiocznege poinformowania o tym Operatora/Partnera poprzez System, droga mailowa lub na pigmie pod rygorem odpowiedzialnesci karnej z art. 297 §1 Kodeksu Karnego lub moze skutkowac
koniecznoscia zwroty catosci lub czedci przyznaneqo dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslone] jak dla zaleglosci podatkowych.

Dswiadczam, Ze Przedsigbiorstwo, kore reprezentuje nie otrzymalo wsparcia w projekcie realizowanym przez innego operatora wylonionego w ramach konkursu RPMP.08.04.01-IP.02-12-002/19 w ramach
* Poddziatania 8.4.1 Regionalnego Programu Operacyinego Wojewddztwa Matopolskiego (Nie ma mozliwosci wspierania tego sameqo Przedsigbiorcy przez roznych operatordw w ramach tego samego konkursu, na
terenie wojewodztwa malopolskiego).

Oswiadczam, Ze siedziba/oddziat, filia, delegatura lub jednostka organizacyjna Przedsigbiorstwa miesci sig na chszarze subregionu sadeckiego (t. na terenie powiatu nowosadeckiego, limanowskiego, gorlickiego lub
miasta Nowy Sacz), co znajduje potwierdzenie w dokumencie rejestrowym.

Oswiadczam, Ze Przedsiebiorstwo, kore reprezentuje, speinia definicje mikro, matego, sredniego przedsiebiorstwa w rozumieniuv Zatgcznika nr | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 851/2014 z dnia 17 czerwea 2014 1.
uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (sprawdz czy naleiysz do sektora MSP)

Dswiadczam, i wobec Przedsiebiorstwa, ktdre reprezentuje NIE zostala wydana decyzia Komisji Europejskigj o obowiazku zwrotu udzielonej pomocy publicznej pomocy de minimis,

Oswiadczam, Ze Przedsigbiorstwo, kore reprezentuje, nie jest wykluczone z moziiwosci otrzymania Srodkdw przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udziatem Srodkow europejskich, o ktérym
mowa w art. 207 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r,, poz. 869 z pdZn. zm.).

Oswiadczam, ze wobec Przedsiebiorstwa, ktore reprezentuje nie orzeczono kary zakazu dostepu do Srodkdw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 20089 r. o finansach publicznych (tekst
jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z pdzn. zm. zwana dalej UFP) i jednoczesnie zobowiazuje sie do niezwiocznego powiadomienia Operatora/Partnera o zaistnieniu takiego orzeczenia w okresie udzialu w projekcie

. Oéwiaquam, e us.l?by wchodzace w skiad organow zarzadczych lub reprezentujace Przedsigbiorstwo, nie byly karane za przestepstwo skarbowe oraz Ze korzystajg z peini praw publicznych i posiadajg peing
zdolnosc do czynnosci prawnych.

L)

Dswiadczam, Zze dofinansowanie nie zostanie wykorzystane na sfinansowanie ustug:

1. polegajacych na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju Przedsigbiorcy lub grupy Przedsigbiorcow — w przypadku Przedsigbiorcow i Pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w
ramach Dziafania 2.2. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014- 2020;

2. dotyczacych funkcjonowania na rynku zamawien publicznych lub wdrazania strategii wejcia na zagraniczne rynki zamowien publicznych — w przypadku Przedsigbiorcow i Pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu
waparcie w ramach Dziatania 2.2. Programu Operacyinege Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

3. dotyczacych zasady realizacj przedsigwziec w formule Partnerstwo Publiczno-Prywatne oraz przygotowania oferty do przedsiewzigcia realizowanege w formule Partnerstwo Publiczno-Prywatne lub procesu
negocjacii— w przypadku Przedsiebiorcow i Pracownikow, kidrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014- 2020,

4. dotyczacych zwickszania zdolnosci adaptacyjnych mikro, matych i Srednich Przedsigbiorcow poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi — w
przypadku Przedsigbiorcow i Pracownikdw, kiorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

E * 5. dotyczacych zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych Przedsiebiorcdw poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie procesow innowacyjnych — w przypadku Przedsiebiorcow i Pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;




Zapoznaj sie z kolejnymi oswiadczeniami i zatwierdz poprzez zaznaczenie kwadratu z lewej strony ekranu.

#

Oswiadczam, Ze 'usuhry wchodzace w skiad organdw zarzadczych lub reprezentujace Przedsicbiorstwo, nie byly karane za przestepstwo skarbowe oraz ze korzystaja z pelni praw publicznych i pesiadajg pelng
zdolno&¢ do czynnosci prawnych.

Oswiadczam, e dofinansowanie nie zostanie wykorzystane na sfinansowanie usiug:

1. polegajgcych na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju Przedsigbiorcy lub grupy Przedsigbiorcdw — w przypadku Przedsiebiorcow i Pracownikow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w
ramach Dziatania 2.2. Programu Operacyjnego VWiedza Edukacia Rozwo] 2014- 2020,

2. dotyczacych funkcjonowania na rynku zamowien publicznych lub wdrazania strategii wejgcia na zagraniczne rynki zamgwien publicznych — w przypadku Przedsiebiorcow i Pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2 2. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020;

3. dotyczacych zasady realizacji przedsiewziec w formule Partnerstwo Publiczno-Prywatne oraz przygotowania oferty do przedsigwziecia realizowanego w formule Partnerstwo Publiczno-Prywatne lub procesu
negocjaci — w przypadku Przedsiebiorcow i Pracownikdw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziagtania 2.2. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacia Rozwaoj 2014- 2020,

4. dotyczacych zwiekszania zdolnogci adaptacyjnych mikro, matych i rednich Przedsigbiorcow poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi — w
przypadku Przedsigbiorcow i Pracownikdw, korzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,

5. dotyczacych zwigkszania zdoinoSci adaptacyjnych Przedsigbiorcow poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie procesow innowacyjnych — w przypadku Przedsigbiorcow i Pracownikdw, ktdrzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

6. dotyczacych zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie sukcesii firm rodzinnych — w przypadku Przedsiebiorcow i Pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu
waparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

7. dotyczacych zwiekszania zdolnogci adaptacyjnych Przedsiebiorcdw poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji — w przypadku Przedsiebiorcow i
Fracownikdw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziaania 2.21 PO WER;

8. dotyczacych zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych Przedsiebiorcow w trudnogciach lub ponownie podejmujgcych dziatalnosc gospodarcza — w przypadku Przedsiebiorcdw i Pracownikdw, ktorzy otrzymali tego
typu wsparcie w ramach Dziatalnosci 2.21 PO WER;

8. dotyczacych zwiekszenia zdolnogci adaptacyjnych Przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie wdrazania i rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujgcych — w przypadku Przedsiebiorcow i
Pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER.

Oswiadczam, Ze ushugi rozwojowe, na ktore reprezentowane przeze mnie Przedsigbiorstwo pozyska dofinansowanie, nie beda Swiadczone przez podmiot, z kidrym Przedsiebiorstwo jest powiazane kapitalowo lub
os0bowo, przy cZym przez powigzania kaptatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdinodci
1. udziat w spdtce jako wepdinik spolki cywilngj lub spotki osobowej,
2. posiadanie co najmniej 20% udziatdw lub akcji spdtki,
3. pednienie funkcji czionka organu nadzerczege lub zarzadzajgcego, prokurenta lub petnomocnika, i
4. pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzic uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Podmiotu Swiadczacego Ustugi Rozwojowe, w szczegolnosci:

pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste], pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do Przedsigbiorcy lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurated,

pozostawanie przez wspolnika lub akcjonariusza / czionka zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyinej / prokurenta MSP wpdlnikiem lub akcjonarivszem posiadajacym co najmniej 20% udzialow lub akcji / czionkiem
zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjne] / prokurentem w innej anizeli MSP spifce prawa handlowego, w ktdrej wspdinikiem / czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurentem jest takze Podmiot
Swiadczacy na rzecz MSP Ustuge Rozwojows.

Oswiadczam, e dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo, kidre reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na sfinansowanie kosztdw niezwigzanych bezposrednio z Ustuga rozwojowa, w szczegdinodci
koszty rodkdw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub ich Pracownikom, koszty dojazdu | zakwaterowania, delegacii, wyZywienia itd. oraz podatku od towarow i ustug (VAT).

Oswiadczam, Ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsigbiorstwo, kidre reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na sfinansowanie ustug rozwojowych karych obowiazek przeprowadzania na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepisow prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku
pracy).

Dswiadczam, 7e dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na sfinansowanie ustug rozwojowych ktore dotycza Uslug rozwojowych tozsamych pod
wzgledem programu i osigganych efektow dia tych samych delegowanych pracownikdw, na ktore wezesniej Przedsigbiorstwo otrzymaio dofinansowanie, w szczegdinogci ze Srodkdw Funduszu Pracy lub Srodkdw
Europejzkiego Funduszu Spoecznego.

Oswiadczam, e dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo, ktdre reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na sfinansowanie ustug rozwojowych, na ktdre zapis nastapit pdzniej anizel w przeddzien daty
rozpoczecia Ustugi rozwojowe].




Zapoznaj sie z kolejnymi oswiadczeniami i zatwierdz poprzez zaznaczenie kwadratu z lewej strony ekranu. Nacisnij przycisk Dale;.
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pozostawanie przez wspolnika lub akcjonariusza / czionka zarzadu, rady nadzorczej, komigji rewizyjnej / prokurenta MsP wapoinikiem lub akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 20% udziatow lub akcji/ czionkiem
zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej/ prokurentem w innej anizeli MSP spifce prawa handlowego, w ktdre] wapdlnikiem / czionkiem zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyingj / prokurentem jest takZe Podmiot
Swiadczacy na rzecz MSP Usluge Rozwojow].

Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo, kidre reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na sfinansowanie kosztdw niezwigzanych bezposrednio z Ushigs rozwojowa, w szczegdinosci
koszty Srodkdw trwatych przekazywanych Przedsigbiorcom lub ich Pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, delegaci, wyZywienia itd. oraz podatku od towardw i ustug [VAT).

Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo, kidre reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na sfinansowanie ustug rozwojowych ktdrych obowigzek przeprowadzania na zajmowanym
* stanowisku pracy wynika z odrebnych przepisdw prawa (np. wstepne i ckresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacie na zajmowanym stanowisku
pracy).

Oswiadczam, Ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsigbiorstwo, kore reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na sfinansowanie ustug rozwojowych kiore dotycza Ustug rozwojowych tozsamych pod
= | wzgledem programu i osigganych efektdw dia tych samych delegowanych pracownikdw, na ktdre wczesniej Przedsigbiorstwo otrzymalo dofinansowanie, w szczegdinosci ze rodkdw Funduszu Pracy lub Srodkdw
Europejzkiego Funduszu Spoecznego.

Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo, kidre reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na sfinansowanie ustig rozwojowych, na kidre zapis nastapit pdZniej anizeli w przeddzien daty
rozpoczecia Ustugi rozwojowe].

* Oswiadczam, Ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsigbiorstwo, kore reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na sfinansowanie ustug rezwojowych Swiadczonych w formie e-learningowej.

. Oswiadczam, ze w przypadku uznania kosztdw ustigi rozwojowe] za niekwalifikowane Przedsigbiorstwo przeze mnie reprezentowane zobowiazuje sie do ich pokrycia wobec Podmiotu éwiﬂdczqcegu Usluge
Rozwojowa.

Oswiadczam, ze Pracownicy, ktdrzy beda zofoszeni do udzist w ustugach rozwojowych sa pracownikami przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.08.2014, str. 1 z pozn. zm.).

. Zobowiazuje sie do uzyskania od delegowanego na Usiuge rozwojowa Pracownika, pod rygorem niekwalifikowania kosztdw Uslugi rozwojowej, wiasnorecznie podpisanego Oswiadczenia Uczestnika Projektu
stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu. O8wiadczenie musi zostac podpisane najpoznie] do dnia poprzedzajacego dzien rozpoczecia Ustugi rozwojowej i dostarczone do Operatora/Partnera na zadanie.

Oswiadczam, Ze Przedsigbiorstwo, ktdre reprezentuje, zostalo poinformowane, Ze Projekt “Sadeckie Bony Szkoleniowe” jest wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dzialania 8.4
* Rozwoj kempetencii kadr i adaptacja do zmian Poddziatania 8.4.1 Rozwo] kompetencii kadr sektora MSP Regionalnege Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020 | jednoczesnie zobowigzuje sie do
poinformowania o tym fakcie delegowanych do udziatu w ustugach rozwojowych pracownikdw Przedsigbiorstwa.

. | Zobowiazuje sie powiadomic¢ Operatora/Partnera o powstaniu sytuacji mogace]j mieé wphyw na wstrzymanie albo ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia finansowego pod rygorem odpowiedzialnosci karngj z
art. 297 §2 Kodeksu Karnego.

* Dswiadczam, Ze zapoznafem/am sig | akceptuje Regulamin i jego zataczniki.

Dswiadczam, Ze Przedsigbiorstwo, ktore reprezentujg, w roku biezacym oraz dwoch latach poprzedzajacych OTRZYMALD pomoc de minimis. Jednoczesnie zobowiazuje sie do przediozenia OperatorowiPartnerowi
zaswiadczen potwierdzajacych fakt otrzymania pomocy.
(moZesz to sprawdzic na stronie SUDOP).

"

Oswiadczam, ze Przedsigbiorstwo, kidre reprezentuje NIE prowadzi dziatalnosci zarobkowe] w zakresie drogowego transportu towardw.

‘
g
i3



Pojawi sie zakladka Kryteria preferencji przedsiebiorstw. Jesli ktéres z podanych kryteriéw dotyczy reprezentowanej przez
Ciebie firmy, zaznacz odpowiedni kwadrat z lewej strony ekranu. Nastepnie nacisnij przycisk Dale;.
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l Zapisanie/Ziozenie wniosku

(]

Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje, prowadzi dziatalnosc na terenie miasta Sredniego.

Miastami grednimi w subregionie sadeckim sa Nowy Sgcz, Limanowa, Gorlice. Fakt ten musi mie¢ odzwierciedlenie w dokumentach rejestrowych (CEIDG, KRS, umowa spotki).

=

Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje, prowadzi dziatalnos¢ na terenie miasta éredniego tracgcego funkcje spoteczno-gospodarcze.

Wiastami grednimi tracgcymi funkcje spofeczno-gospodarcze w subregionie sadeckim s Nowy Sacz, Gorlice.
Fakt ten musi mie¢ odzwierciedlenie w dokumentach rejestrowych (CEIDG, KRS, umowa spotki).

=

Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje, jest przedsiebiorstwem z brani/sektorow wysokiego wzrostu.
Branielsektory wysokiego wzrostu — branze/sektory zostaty okreglone w zataczniku nr 2 do Regulaminu.
W Malopolzce 24 to PKD zaczynajace sie od nastepujgcych numerdw: 10.8, 13.3, 162, 17.2, 181,201,202, 211,222 231,232 243 251,254, 256,257,259, 261,274 292 293 30.3,31.0,323, 324 464 472,

474 475 477 479, 494 495 521 522 620,631, 682 692 702 721, 749 851,854, 861 872 8759, 839, 90.0 91.0.
Uwaga! - czesé z powyZszych numerdw moze podlegac wykluczeniu z udzielenia pomocy de minimis. SzczegMowe informacje moZesz uzyskad w Punkcie Obstugi Przedsigbiorcdw.

=

Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje, jest przedsiebiorstwem wysokiego wzrostu.

Przedsigbiorstwo wysokiego wzrostu - przedsigbiorstwo o najwigkszym potencjale do generowania nowych miejsc pracy w regionie w pordwnaniu do innych przedsigbiorstw, tj. wykazujace w okresie ostatnich
trzech lat Srednioroczny przyrost przychodow o 209% i wigce].

=

Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje, uzyskato wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwaoju Dziatania 2.2 PO WER.




Pojawi sie zaktadka Wsparcie. Wpisz ilos¢ pracownikéw planowanych do oddelegowania na ustugi rozwojowe. Uzupetnij kwote
dofinansowania wraz z wkfadem wtasnym, jaka chcesz przeznaczy¢ na ustugi rozwojowe (wypetni¢ zgodnie z 8 8 ust. 2
Regulaminu, kwote dofinansowania mozesz wybra¢ maksymalng lub mniejszg).

& Wersja: 20.06032 | Licenga: licendga
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| Tworzenie wniosku

| o Powrot |

{ Pngicktl’Nab&rH Dane przedsigbiorstwa || Reprezentacja/kontakt || Infermacie || Zgody || Oswiadczenia || Knyteria preferencii przedsiebiorstw ‘

Kryteria preferencii pracownika ” Informacija finansowa |

| Zapisanie/ZioZenie wniosku |

Maksymalna kwota finansowania na przedsiebiorstwo: 9 500,00

taczna liczba pracownikdw planowanych do oddelegowania na ustugi ruzwujuwe:l 1 |

Kwota dofinansowania wraz z whkiadem wiasnym: * |4EIEHJ,IJEI |

|_| Przedsiebiorstwo JEST WYKLUCZONE z pomocy de minimis

Preferowane miejsce podpisania umowy: *| Siedziba Partnera Projektu | = |

|+ Wstecz | |+ Dalej _




Kwota dofinansowania wraz z wktadem wtasnym powinna by¢ wielokrotno$cig nominalnej wartosci bonu (60,00).

Jezeli nie kwalifikujesz sie do otrzymania pomocy de minimis (np. firma wyczerpata dopuszczalny limit pomocy de minimis),
zaznacz kwadrat Przedsiebiorstwo JEST WYKLUCZONE z pomocy de minimis. W przypadku wnioskowania o pomoc publiczng
dofinansowanie bedzie przyznane przy uwzglednieniu odpowiedniej intensywnosci pomocy publicznej (odpowiednio mniejsze
dofinansowanie). Nacisnij przycisk Dalej.

Wersja: 20.0603 | Licendga: licendga

Projekt: "Sgdeckie Bony Szkoleniows"

Przedsiebiorca: e = | Start | 0 pamoc ” 4 Konto i! O Wyloguj !

| Tworzenie wniosku

I ey |
‘ | & Powrdc ||

" 0 T T T
‘ ProjektiNabar | Dane przedsiebiorstwa |i Reprezentacja/kontakt || Informacje ‘i Zgody || Oswiadczenia || Kryteria preferencii przedsiebiorstw || Kryteria preferencji pracownika || Informacja ﬂnansuwa|

i Zapisaﬂie«f_thenie wniosku |

Maksymalna kwota finansowania na przedsiebiorstwo: 9 600 00

taczna liczba pracownikdw planowanych do oddelegowania na ushugi I1 '
rozwojowe;

Kwota dofinansowania wraz = wiiadem wiagnyrm: * Ili 020,00 (3 Kwota dofinansowania zostala skorygowana do wielokrotnosci nominalnej wartosci bonu (60,00). Nacisnij jeszcze raz

przycisk Dalej

i:! Przedsigbiorstwo JEST WYKLUCZONE z pomocy de minimis

Prefercwane migjsce podpisania umowy: *: Siedziba Partnera Projekty | = |

+ Wstecz |




Pojawi sie zaktadka Kryteria preferencji pracownika. Jesli ktéres z podanych kryteriow dotyczy reprezentowanej przez Ciebie
firmy, zaznacz odpowiedni kwadrat z lewej strony ekranu. Nastepnie nacisnij przycisk Dale;j.
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| ProjektiNabor H Dane przedsicbiorstwa ” Reprezentacjalkontakt H Informacie ” Zgody H Oswiadczenia ” Kryteria preferencii przedsicbiorstw HWsparcie | Kryteria preferenci pracownika  |Rikicss e ﬂnansnwa.|

| Zapisanie/Ziozenie wniosku

|_' W ustudze rozwojowej wezmielg udziat pracownikicy powyiej 50 roku Zycia.
|
Pracownik w wieku 50 lat lub wiece] — wiek pracownika okresla sie na podstawie daty urodzenia i ustalany jest w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie, czyli dzien rozpoczecia udziatu w pierwszej Usiudze rozwojowe].
W ustudze rozwojowe] wezmiela udziat pracownik/cy o niskich kwalifikacjach.

l—J Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacja Standarddw Edukacyinych ISCED 2011 (UNESCO) to jest na poziomie
wyksztatcenia ponadgimnazjalnego. Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie, czyli w dniu rozpoczecia udziaiu w pierwszej Ustudze rozwojowe].

Pracownik/cy weimie/g udziat w ustudze rozwojowe]j prowadzacej do zdobycia kwalifikacji.
Ij Kwalifikacje — zgodnie z art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji polegajacych na walidacji, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 22 te] Ustawy, kwalifikacia jest to zestaw efektow uczenia

zig w zakresie wiedzy, umigjetnosci oraz kompetencji spofecznych, nabytych w edukacji formainej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformaine, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktdrych nsiganiecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

= w:;tecl_] |7" Dol




Pojawi sie zaktadka Informacja finansowa, w ktorej znajdziesz rozliczenie wstepne bondw wygenerowane na podstawie podanych
przez Ciebie informaciji (ponizszy przyktad odnosi sie do samozatrudnionego).
Nacisnij przycisk Dalej.

g
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|
| Zapisanie/ZioZenie wniosku

Wiglko&¢ przedsigbiorstwa: Samozatrudniony
Liczba pracow nikdw: 1
aksymalna kwota finansowania na przedsigbiorstwo: 9 800,00
Liczba pracownikéw planowanych do oddelegowania na ustugi rozwojowe: 1
Whnioskowana kwota z whkiadem wiasnym: 4 020,00
Poziom finansowania: Podstawowy
Rozliczenie wsigpne
) Kwota
Poziom wsparcia | Liczba bonow -
Wsparcie | Whkiad wiasny | Razem

Podstawowy 67 2010,00 2 010,00 | 402000

PodwyZszony 0 0,00 0,00 0,00

Razem 67 2 010,00 2 (10,00 | 4020,00

+ Wstecz




Pojawi sie zakladka Zapisanie/Ztozenie wniosku. Nacisnij przycisk Zapisz wniosek.

Wersja: 20.0603 | Licenga: licendga

Projekt:

Sgdeckie Bony Szhkoleniows"

Przedsicbiorea: ] o Start © pomoc | & Konto | @ Viyloguj
: | start | l | | |

| Tworzenie wniosku

|  Powraé |‘

Prq}ektmahér Dane przedsigbiorstwa H Reprezentacja/kontakt ” Informacie || ngdy,‘ { O&wiadczenia ” Kryteria preferencii przedsigbiorstw “Ws-par{_:ig ” Kryteria preferencji pracownika ” Informacja finansowa ‘

ZapisanielZioZenie wniosku

Zakoriczytes tworzenie wniosku.
Mozesz go zapisac lub (jesli skiadanie wnioskdw jest dostepne) zlozyc.
Uwagalll po ztoZeniu wniosku nie bedziesz mdgt go modyfikowac.

B Zapisz wniosek | 3 Wyslij wniosek |

+ Wstecz




Dostep do zapisanego wniosku masz w zaktadce Wnioski w przygotowaniu. Mozesz go edytowaé¢ do momentu wystania. Wystaé
wniosek mozesz w terminie ogtoszonego naboru (do wyczerpania puli sSrodkéw lub zakonczenia naboru).
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